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KẾ HOẠCH 
TUYỂN SINH VÀO LỚP 6 THCS NĂM HỌC  2013 – 2014 
PHẦN I : CƠ SỞ LÝ LUẬN :
Căn cứ vào điều lệ trường phổ thông quy định chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu Trưởng;
Căn cứ  vào Quy chế tuyển sinh Trung học cơ sở và tuyển sinh Trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 02/2013/TT-BGD&ĐT ngày 30/01/2013 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ vào kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2013- 2014 của sở GD&ĐT tỉnh Hải Dương.
Căn cứ vào công văn số 100/PGDĐT  của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện Gia Lộc ngày 17/5/2013 V/v hướng dẫn tuyển sinh vào lớp 6 trường THCS năm học 2013 - 2014   , 
Thực hiện kế hoạch năm học 2013 -2014 ,trường THCS Yết Kiêu xây dựng Kế hoạch tuyển sinh vào lớp 6  năm học 2013 – 2014 như sau:
PHẦN II: CƠ SỞ THỰC TIỄN :
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :

1.Những điều kiện thuận lợi :  

  - Nhà tr​​ường nằm trên địa bàn địa phư​​ơng có tình hình an ninh ổn định, không phức tạp.

 
 - Nhân dân địa phư​​ơng nhìn chung đã có b​​ước nhận thức chuyển biến tiến bộ về sự cần thiết chăm lo cho con em mình học tập.

  - Đảng chính quyền và các đoàn thể địa ph​​ương luôn có ý thức chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

  - Giáo dục tiểu học ở địa ph​​ương đã đư​ợc công nhận PCGD - TH và đang từng b​​ước tiến vững chắc về hoàn thành PCGD-TH đúng độ tuổi.
  - Trường tiểu học Yết Kiêu .Số học sinh lớp 5 của  trường Tiểu học  năm học 2012 – 2013 (thời điểm đầu tháng 6 năm 2013) là : 103 học sinh hoàn thành tiểu học ,trong đó có 1 học sinh khuyết tật . 
  - Đội ngũ cán bộ giáo viên của tr​​ường THCS là lực lư​​ợng trẻ khoẻ có tinh thần trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. Hiện tr​​ường có 100% GV đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn bậc THCS.

  - CSVC có sự tiến bộ: năm học này trường đã bố trí đủ số phòng học để tiến hành học 1 ca/ ngày; Nhà trường đã bố trí được 03 phòng học bộ môn, 01phòng đọc, phòng thí nghiệm; Trang thiết bị dạy học, SGK, STK Nhà trường đã đầu tư mua sắm khá đầy đủ.
2.Những khó khăn :
  - Nhà trư​​ờng nằm trên địa bàn địa ph​​ương ở nơi xa trung tâm văn hoá - chính trị của huyện. Do vậy trình độ nhận thức - trình độ dân trí còn nhiều hạn chế.

  - Học sinh THCS còn ở độ tuổi mà khả năng xác định động cơ mục đích còn nhiều hạn chế, ý thức học sinh học tập chưa cao dẫn đến tình trạng lười học , bỏ học... 
  - Tình trạng học sinh lớp 5 lên lớp 6 có hộ khẩu tại địa phương đầu năm  xin chuyển lên trường Lê Thanh Nghị vẫn còn .
 - Đội ngũ cán bộ giáo viên đại bộ phận còn trẻ, kinh nghiệm giảng dạy và công tác còn ít; Trường hiện có đội ngũ GV chưa đồng bộ: môn thừa, môn thiếu GV.

- CSVC nhà trường còn gặp nhiều khó khăn đang trong tình trạng xuống cấp chưa bảo đảm qui định tối thiểu phục vụ cho việc dạy và học của thày và trò nhà trường. Trường còn thiếu nhà làm việc khu hiệu bộ và các phòng học chức năng phục vụ cho việc dạy và học của thày và trò nhà trường, các phòng học còn đang ở mức tạm thời.
II – MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Việc tuyển sinh phải thực hiện công tác phát triển và phổ cập giáo dục, phục vụ kế hoạch học 2 buổi/ ngày và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia .
2. Huy động 100% số học sinh đã hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6 (bao gồm tất cả trẻ khuyết tật còn đủ sức khoẻ ).

3. Thực hiện nghiêm túc quy định về: Thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển sinh, độ tuổi và sĩ số học sinh trên một lớp,.

4. Đảm bảo công khai, công bằng về chỉ tiêu tuyển sinh, tuyến tuyển sinh.

III. NỘI DUNG .
          1. Về thời gian tuyển sinh :  01 ngày bắt đầu từ 7h đến 16 h 30’ ngày 17 tháng 7 năm 2013 ( Tức ngày thứ 4)

          2. Đối tượng tuyển sinh : 


Tất cả các em học sinh có hộ khẩu thường trú tại địa phương xã Yết Kiêu đã hoàn thành chương trình tiểu học có độ tuổi từ 11 đến 14 ( Năm sinh 1999 đến 2000)


3. Hồ sơ tuyển sinh và điều kiện dự tuyển gồm :


* Hồ sơ tuyển sinh :


1/ Học bạ chính bậc tiểu học.


2/ Giấy khai sinh bản sao hợp lệ .( HS cần mang theo giấy khai sinh bản chính để nhà trường đối chiếu sau đó trả lại ngay sau khi đã đối chiếu xong).


3/ Giấy tờ xác nhận con đối tượng chính sách hợp lệ ( Nếu có). Giấy chứng nhận phải có xác nhận của Phòng LĐTB XH huyện Gia Lộc.

* Điều kiện dự tuyển :  Học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học ( Có giấy chứng nhận của Hiệu Trưởng trường tiểu học)


4.Nội dung cụ thể : 
 
Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban tuyển sinh vào lớp 6 THCS năm học 2013 – 2014.
          Trường gửi THÔNG BÁO TUYỂN SINH trước ngày 15 /7/2013 của trường cho đài phát thanh xã , cho Ban giám hiệu  trường Tiểu học Yết Kiêu để học sinh và PHHS lớp 5 nắm rõ các yêu cầu của việc tuyển sinh vào lớp 6 THCS năm học 2013 – 2014.
          Ban tuyển sinh xét tuyển học sinh vào lớp 6 THCS đúng theo Quy chế tuyển sinh đối với học sinh trường Tiểu học và một số em ở địa bàn khác nếu có nhu cầu.

*Phân công nhiệm vụ .
	STT
	Nội dung công việc
	Lực lượng tham gia
	Thời gian
	Hồ sơ
	Ghi chú

	
	
	LĐ phụ trách
	Thành viên
	
	
	

	1
	Điều tra tuyển sinh
	P. Hiệu trưởng
	- Bùi Thị Mai
- Phạm Thị Hường 
	15/7/2013
	-DS phải huy động
-Tập hợp KQ tuyển sinh
	

	2
	Ra thông báo tuyển sinh
	Hiệu trưởng
	- Văn thư 
	15/7/2013
	Văn bản thông báo 
	

	3
	Tiếp nhận tuyển sinh
	P.Hiệu trưởng
	-Đoàn Thị Thu Hiền
- Vũ Thị Nhài 
	17/7/2013
	-DS HS, ghi bằng tay, có chữ ký HS
-Hồ sơ của hs.

-Tổng hợp KQ tuyển sinh, phân loại đối tượng 
	

	4
	Tổ phục vụ
	Hiệu trưởng 
	-Kế toán 
- Văn thư
	17/7/2013
	
	


* Tổ chức thực hiện : 
Ban tuyển sinh tiến hành họp thông qua quy chế tuyển sinh và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.
4.1 - Họp ban tuyển sinh vào lớp 6 THCS phiên họp thứ nhất 

Thời gian 1/2 ngày 15 tháng 7 năm 2013. Từ 7h0’ đến 11 h 0’

Nội dung họp :

+ Thông qua QĐ thành lập ban tuyển sinh vào lớp 6 -THCS 

+Thông qua quy chế tuỷển sinh 


+Ra thông báo tuyển sinh, niêm yết tại trường - Đài truyền thanh xã.


+Điều tra thí sinh, tận dụng số HS HTTH - theo sổ theo dõi PCGDTH

+Tiếp nhận thí sinh (thu , kiểm tra hồ sơ, có bao nhiêu HS chuyển đi, chuyển đến, đến nhà PHHS điều tra) 
+Phân công nhiệm vụ từng thành viên 
4.2- Họp ban tuyển sinh vào lớp 6 THCS phiên họp thứ 2
 Thời gian 01 ngày 17 tháng 7 năm 2013. Sáng từ 7h0’ đến 11 h 0’. Chiều từ 13h30’ đến 16h30’
Nội dung họp : Tổng kết Ban tuyển sinh 

+ Nghe các nhóm được phân công kiểm tra, thu nhận Hồ sơ báo cáo kết quả .

+Tổng hợp kết quả : - Tỷ lệ tuyển sinh 100%

+Phân loại đối tượng học sinh ( Diện chính sách, khuyết tật,


+Phân lớp 


+Tổng kết ban tuyển sinh - Đánh giá sơ bộ công tác tuyển sinh 

           ( Về CT chuẩn bị, tổ chức , tinh thần trách nhiệm, rút kinh nghiệm)
+ Tổng kết ban tuyển sinh hoàn thiện  hồ sơ, phân lớp để chuyển giao cho GVCN lớp và báo cáo về PGD&ĐT .

5.Trách nhiệm của các tổ chức và các cá nhân .


- Bà Đỗ Thị Thuý Hằng - Hiệu trưởng - Trưởng ban 
+ Ra quyết định thành lập Ban tuyển sinh.
+ Tổ chức chù trì các cuộc họp của ban tuyển sinh.

+ Trực tiếp phụ trách và điều hành tổ phục vụ .

- Ông Đoàn Văn Huy - Phó HT - Phó ban 


+ Phụ trách chung 



+ XD kế hoạch tuyển sinh .



+ Thường trực chỉ đạo các tổ công tác .


+ Phân lớp sau khi tuyển sinh xong .


- Bà : Đoàn Thị Thu Hiền - CTCĐ - Thư ký  


+ Ghi các loại biên bản .


+ Tiếp nhận lưu giữ , bàn giao hồ sơ .

- Giao nhiệm vụ cho tổ điều tra tuyển sinh làm nhiệm vụ vận động, huy động các đối tượng chưa ra đăng ký tuyển sinh. (nếu có)

- Bộ phận phục vụ có nhiệm vụ.



+ Hoàn thành các mẫu biểu .



+ Chuẩn bị kinh phí chế độ cho CBGV trong ban tuyển sinh.


+Thủ tục hành chính, lưu giữ hồ sơ  

- Các tổ công tác và cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ sẽ được khen thưởng.

 - Trường phấn đấu tuyển sinh 100 % học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trên địa bàn vào lớp 6 năm học 2013 - 2014.

Nhận được kế hoạch này đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường tuyên truyền phổ biến và tạo mọi điều kiện cho tất cả học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học được xét tuyển vào lớp 6 năm học 2013 – 2014.
 
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT;
- UBND xã;
- Ban tuyển sinh;
- Các bộ phận trong trường;
- Trường TH trên địa bàn;
- Lưu: VT.               
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